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2  Het Nederlandse landschap van zorg en welzijn

 Studieopdrachten

1 In de domeinen van zorg en welzijn is verschillende wet- en regelgeving van belang. 
Verschillende wetten worden in het handboek al beschreven. Verdiep je verder in deze 
wetten en beantwoord de volgende vragen:
a Op welke manier bevordert deze wet- en regelgeving interprofessioneel samenwer-

ken?
b Op welke manier beperkt deze wet- en regelgeving interprofessioneel samenwer-

ken?
c Schrijf op basis van a en b een advies voor de mogelijk benodigde aanpassing van 

wet- en regelgeving om interprofessioneel samenwerken beter in de Nederlandse 
praktijk te kunnen implementeren.

2 Bepaal voor drie specifieke casussen de financiële aspecten van het bieden van zorg aan 
een (individuele) cliënt in een interprofessioneel team en zoek uit hoe de zorg bekos-
tigd kan worden. Kies casussen met verschillende hulp- of ondersteuningsvragen.
a Welke kosten verwacht je?
b Welke vergoedingen zijn mogelijk?
c Hoe kun je kosteneffectiever werken?
d Waar en hoe zou je het kunnen declareren?
e Valt de zorg aan de cliënt onder een bepaalde wet?

3 Ga voor je eigen gemeente (waar je woont, werkt of studeert) het volgende na:
a Welke benaming wordt er gehanteerd voor ‘wijkteam’?
b Hoeveel wijkteams telt de gemeente?
c Wat is de hoofdvorm van het wijkteam? Zijn er in de gemeente wijkteams met an-

dere vormen?
d Hoe groot is het wijkteam en uit welke disciplines is het wijkteam samengesteld? 

Zijn er ook vrijwilligers bij betrokken?
e Hoe werkt het wijkteam (interprofessioneel) samen met sociale en maatschappelij-

ke organisaties in de wijk en in de gemeente?
f Wat zou de rol van je eigen discipline kunnen zijn binnen het wijkteam? Of als je 

geen rol ziet binnen het wijkteam: waar zie jij mogelijkheden voor (interprofessione-
le) samenwerking met het wijkteam?

g Leg de resultaten van je inventarisatie naast die van een collega of medestudent die 
wijkteams in een andere gemeente heeft bekeken. Wat zijn de verschillen en over-
eenkomsten en hoe kun je die verklaren?
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4 Ga op zoek naar een goed praktijkvoorbeeld van interprofessioneel samenwerken, bij-
voorbeeld in een gezondheidscentrum of een instelling, of leg contact met een zorgver-
zekeraar. Ga observeren, neem een interview af of bedenk een andere manier waarop je 
een goed beeld krijgt van hoe er op die locatie interprofessioneel samengewerkt wordt 
of over interprofessioneel samenwerken wordt gedacht. Beantwoord de volgende vra-
gen.
a Wat maakt het een goed voorbeeld? 
b Hoe pakken zij het samenwerken aan? 
c Hoe delen zij informatie?
d Hoe behandelen zij? 
e Hoe ervaren zij de interprofessionele samenwerking, wat vinden ze positieve en ne-

gatieve aspecten en wat zouden ze willen voor de toekomst?


